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OZET

Aksaray Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii, stratejik plami gergevesinde
belirlenmis misyon, vizyon ve hedeflerle faaliyet gostermektedir. Boliim, nitelikli, disiplinler arasi
bakis acisina sahip, toplumsal ihtiyaglara ¢oziim iiretebilen ve ulusal ile uluslararas: diizeyde
yenilik¢i ve Oncli arastirmalara katki sunabilecek farkindaligi yiiksek bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir.

gitim ve 6gretim siiregleri, boliim kurulu karar1 dogrultusunda diizenli olarak giincellenmektedir.
Bolimdeki program yeterlilikleri TYYC ¢iktilariyla eslestirilmis ve AKTS (Avrupa Kredi Transfer
Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is yiikii, O6lgme degerlendirme gibi kriterler
tanimlanmistir. Boliime alinacak 6gretim elemanlarinin atama ve yiikseltilme kriterleri {iniversite
web sayfasinda mevcuttur. Egitim ve 6gretimdeki vizyon ve misyona uygun olarak hareket edilmesi
ve tiim sonuglarin hem 6grenci hem de 6gretim iiyesi diizeyinde agik seffaf bir sekilde paylasilmasi
Felsefe Boliimiiniin giiglii yonleri arasindadir.

Boliimiimiiz 6gretim tiyeleri yapmis olduklar1 ulusal ve uluslararasi ¢alismalariyla topluma katki
saglamaktadirlar. Felsefe Boliimiiniin, arastirma gelistirme siirecindeki performans gostergeleri
incelendiginde iyi bir yayin ve proje sayisina sahip oldugu goriilmektedir.

Boliimiimiiziin egitim-0gretim ve arastirma siireclerinin yonetimi dahil olmak {izere yonetim ve
idari yapis1 Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi ile tammlanmistir. Yonetim
stireclerinin hepsi hesap verilebilirlik ve yapilan islerin web sayfalarinda paylagilmasi ile hem takibi
hem de siirecin isleyisinin saglikli bir sekilde oldugunun paylasimiyla glivence altina alinmistir.

Bolimiimiiziin hem i¢ paydaslarla hem de dis paydaslarla olan iletisimi gesitli toplantilar yoluyla
giiclendirilmeye calisilmaktir. 2025 yilinda amacimiz bu toplantilar1 ve anketleri daha diizenli hale
getirerek kalite kiiltiiriinli boliimiimiize yerlestirmektir. Farkli diizeydeki katilimecilarin geri
bildirimleri ile boliimimiiziin glcli ve zayif yanlarimi objektif bir bakis agisiyla
degerlendirebilmemize imkan saglayan anketler, egitim—0gretimde izlenebilirligimize ve kalite
kiiltlirtiniin pekistirilmesine biiyiik katki saglayacaktir.
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2. Tarihsel Gelisimi

Aksaray Universitesi Felsefe Boliimii 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 6grenci alarak lisans
ogretim programina baslamistir. Boliimiimiiz Felsefe Tarihi, Sistematik Felsefe ve Mantik, Bilim
Tarihi ve Felsefesi ve Tiirk Islam Diisiincesi Tarihi olmak iizere dort anabilim dalindan
olusmaktadir.

Felsefe Bolimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 1 adet derslik mevcuttur.
Boliimmiitizde bulunan akademik personelin kullandig1 7 adet ofis bulunmaktadir.

Boliimdeki egitim - 6gretim ve arastirma faaliyetleri 1 Dogent, 2 Doktor Ogretim Uyesi ve 4
Aragtirma Gorevlisi olmak tlizere 7 akademik personel ile yiiriitiilmektedir. Boliimiizde aktif olarak
kayitl 86 lisans 6grencimiz bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Aksaray Universitesi Felsefe Boliimii, felsefe tarihine ve sistematik felsefeye dair temel bilgi ve
kavramlart edinmis, elestirel ve analitik diisiinme yetenekleri gelismis, disiplinler arasi bakis
acisina sahip, toplumsal ve etik sorumluluk bilincini benimsemis bireyler yetistirmeyi
amaglamaktadir. Boliim, hem ulusal hem de uluslararasi diizeyde, felsefi birikimin gelistirilmesine
katkida bulunan ve bu birikimi toplumun yararina kullanabilen bireyler yetistirmeyi kendine goérev
edinmistir.



Felsefe Boliimii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde, elestirel diisiinceyi tesvik eden, bireysel ve
toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerileri sunabilen, disiplinler arasi arastirmalar yiiriiten ve yenilikei
yaklasimlar gelistiren bir birim olmay1 vizyon edinmistir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda oncelikli hedefimiz, nitelikli O6grencileri boliimiimiize
kazandirmak, 6gretim iiyelerimizin akademik ve pedagojik agidan siirekli gelisimini desteklemek,
ve toplum yararina yonelik felsefi calismalar gerceklestirmektir. Bu hedeflerle birlikte asagidaki
somut hedefler belirlenmistir:

o Felsefi bilgi birikimini gelistirmek amaciyla 6grencilerimize, elestirel ve yaratict diisiinme
becerileri kazandirmak.

o Egitim programlarimizi, felsefe alanindaki uluslararasi standartlar ve toplum ihtiyaglar
cercevesinde diizenli olarak giincellemek.

o Felsefe alaninda ulusal ve uluslararasi yayin sayisini artirmak ve disiplinler arasi projelerde
aktif rol almak.

o Ogrencilerimizin sosyal, etik ve akademik gelisimini destekleyecek seminerler, ¢alistaylar
ve konferanslar diizenlemek.

e Ogretim kadromuzun giiclendirilmesi i¢in yeni dgretim elemanlarinin ve arastirmacilarin
boliimiimiize kazandirilmasini saglamak.

e Toplumsal sorunlara yonelik etik ve felsefi yaklasimlar gelistirerek, bu yaklagimlari
toplumun farkli kesimlerine sunmak.

o ¢ ve dis paydaslarla iletisimimizi giiglendirerek, bdliimiimiiziin topluma y6nelik katkilarimni
daha etkin bir sekilde artirmak.

Felsefe Bolimi, bu misyon ve vizyon dogrultusunda akademik mikemmeliyet ve toplumsal
sorumlulugu bir arada yiiriiterek, Aksaray Universitesi’nin degerlerine katkida bulunmay1
hedeflemektedir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Tablo: Felsefe Boliimiiniin liderlik, yonetisim ve kalite olarak giiclii ve gelismeye agik
yonleri

GUCLU YONLER e Disiplinler aras1 calismalara agik 6gretim
tiyelerinin bulunmasi.

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yaym ve
projelerle akademik katk1 saglanmasi.

e Programin TYYC ve AKTS gibi uluslararasi
standartlarla uyumlu olarak tasarlanmis olmasi.

o Opgrencilere elestirel, analitik ve yaratict
diisinme  becerilerinin ~ kazandirilmasina
yonelik ders iceriklerinin zenginligi.




e Yaymlanan akademik caligmalar  ve
gerceklestirilen projelerle felsefe disiplinine
katkida bulunulmasi.

e Topluma  yonelik  felsefi  etkinliklerin
diizenlenmesi (6rnegin, soylesiler,
konferanslar).

GELISMEYE ACIK YONLER e FErasmus ve Mevlana gibi degisim

programlarinda daha fazla 6grenci ve 6gretim

iiyesi hareketliligi saglanmasi.

e Uluslararasi is birliklerinin artirilarak, béliimiin
kiiresel gortintirligliniin yiikseltilmesi.

e Program iceriklerinin, giincel felsefi tartigmalar
dogrultusunda  diizenli  olarak  godzden
gegcirilmesi.

o Teknolojik altyapinin giiclendirilerek, dijital
felsefe araclariin ve e-O0grenme
platformlarinin daha etkin kullanilmas.

e Bolimiin, toplumun daha genis kesimlerine
ulagmak icin diizenledigi etkinlik sayisinin
artirtlmasi.

e Mezunlarla iletisimin giliglendirilmesi ve
kariyer  olanaklarina  yonelik  rehberlik
saglanmast.

e Mezunlarin istthdam alanlarini artirmaya
yonelik igbirliklerinin gelistirilmesi.

o Kalite kiiltiiriiniin daha etkin bir sekilde
yerlesmesi i¢in diizenli i¢ ve dis denetim
stireclerinin uygulanmasi.

o Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmasi ve
elde edilen verilerin sistematik bir sekilde
analiz edilerek, iyilestirme eylem planlarinin
hayata gecirilmesi.

A.1l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Felsefe Boliimiinde mevcut yonetisim modeli ve idari yapi, gelisime agik alanlar barindirmakla
birlikte, belirli siireclerde iyilestirme firsatlar1 sunmaktadir. Yonetim siireglerinde karar alma
mekanizmalarinin ve kurullarin isleyisinin, daha katilimer ve ¢ok sesli bir yapiya evrilmesi,
boliimdeki isleyisin daha etkin hale gelmesine katki saglayabilir. Paydaslarin karar alma
stireglerine daha genis bir katilimiyla, boliime 6zgii yonetisim modelinin daha da gliclenmesi
miimkiindiir.

Birimde organizasyon semasi ve gorev tanimlar1 genel cercevede mevcut olup, bu tanimlarin
stireclere daha etkili bir sekilde yansitilmasini saglamak, paydaslarin siireglere dair farkindaligini



artiracaktir. Is akis siiregleri, mevcut durumu daha iyi yansitacak sekilde giincellenerek seffafligin
ve izlenebilirligin giiclendirilmesi hedeflenebilir.

Boliim ile iist yonetim arasinda siiregelen iletisimde, diizenli geri bildirim mekanizmalarinin
kurulmasi, siireglerin verimliligini artiracaktir.

Kanut A.1.1.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani

Kanut A.1.1.2. https://felsefe.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi
Kanut A.1.1.3. https://felsefe.aksaray.edu.tr/danismanliklar

Kanit A.1.1.4. https://felsefe.aksaray.edu.tr/Kalite-komisyonu

Kanut A.1.1.5. https://felsefe.aksaray.edu.tr/komisyonlar-koordinatorlukler

Planlama Faaliyetleri

Boliimiimiizde boliim kurullar1 yapilmakta olup koordinatorliikler ve komisyonlar siirekli
giincellenmekte ve yonetim g¢aligmalariin daha saglikli yiirimesi i¢in gorev tanimlar1 revize
edilmektedir.

Uygulama Faaliyetleri

Birimin y0netim ve organizasyonel yapilanmasina iligkin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

A.1.2. Liderlik

Felsefe Boliimiinde liderlik ve koordinasyon siirecleri, genel itibartyla misyon, vizyon ve politikalar
dogrultusunda sekillenmektedir. Boliim Baskani ve yardimcilari, degisen yiiksekogretim
ekosistemine ve beklenmedik durumlara uyum saglama konusunda sorumluluk bilinciyle hareket
etmektedir. Bu siireclerde, liderlik anlayisini giiclendirecek stratejiler gelistirilmesi ve uygulamada
etkin bir yaklasim sergilenmesi hedeflenmektedir.

Liderlik siireclerinin daha fazla icsellestirilmesi ve kalite gilivencesi kiiltiiriinlin gelistirilmesi,
boliimiin oncelikleri arasinda yer almaktadir. Yetki paylasimi, ekip motivasyonu ve is yiikiiniin
dengeli yonetimi gibi konularda iyilestirme alanlar1 bulunmakla birlikte, mevcut liderlik anlayisiyla
bu hedeflere ulasilabilecek potansiyel mevcuttur.

Boliim, diger akademik ve idari birimlerle daha gii¢lii bir iletisim ag1 olusturma yolunda adimlar
atmaktadir. Bu agin etkinliginin artirilmasi, stireglerin daha verimli ve koordineli bir sekilde
yiiriitiilmesine katki saglayacaktir.

Uygulama Faaliyetleri

Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

Kanut A.1.2.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskani
Kanut A.1.2.2. https://felsefe.aksaray.edu.tr/Bolum-Baskan-Yardimcisi



A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Felsefe Boliimii, kendi ekosistemi igerisindeki dinamikleri, ulusal ve kiiresel gelismeleri,
hedeflerini ve paydaslarin beklentilerini dikkate alarak kendini siirekli giincellemeye agik bir
yapiya sahiptir.

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Birim i¢i faaliyetlerde islem, slire¢ ve mekanizmalarin akis semalar1 belirlenmis, sorumluluklar
ve yetkilerin tanimlanmasi giincellenmektedir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verilebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir.

Kanit A.1.5.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/

A.2. MISYON VE STRATEJIiK AMACLAR
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Felsefe Boliimii, 6grencilerin elestirel diisiinme, analiz ve sorgulama becerilerini gelistirerek, etik
ve toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Boliim, felsefi bilgi
birikiminin korunmasin1 ve gelistirilmesini saglarken, ayn1 zamanda 6grencilerine bilgi felsefesi,
bilim felsefesi, etik, siyaset ve sanat gibi temel alanlarda derinlemesine bir anlayis kazandirmay1
misyon edinmistir. Bu dogrultuda, entelektiiel etkinliklere farkli acilardan bakabilen, yaratici, 6z
giivenli ve sorumluluk sahibi bireyler yetistirmek temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Felsefe Boliimii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde felsefi bilginin iiretimi ve aktarimina katkida
bulunmay1 hedeflemektedir. Felsefi disiplinin elestirel diisliinceye dayal1 yapisini koruyarak, bilim,
sanat ve toplum arasindaki iliskilere yenilik¢i bir perspektifle yaklasmay1 amaglar. Boliim, analitik
diisiinceyi tesvik eden ve toplumsal sorunlara ¢6ziim Onerileri sunabilen bir yapiy1 gelistirmeyi
vizyon edinmistir.

Felsefe Boliimiiniin politikalar1, programin egitim amagclar1 ve ¢iktilar1 dogrultusunda sekillenmis
olup, akademik siirekliligi saglama, elestirel diisiince ve analitik yaklasimi tesvik etme, etik ve
toplumsal sorumluluk bilincine sahip bireyler yetistirme hedeflerini kapsamaktadir. Boliim, felsefe
disiplinine 6zgii bilgi ve yontemlerin yani sira, gilincel gelismelere uyum saglayarak egitim
miifredatin1 stirekli giincellemeyi amaglamakta; insan haklari, cogulculuk, hosgorii gibi degerlerin
onemine vurgu yapmaktadir. Ayni zamanda i¢ ve dis paydaslarin goriislerini dikkate alarak egitim
ve arastirma siireclerini gelistiren bir ig birligi anlayisin1 benimsemektedir. Boliim, uluslararasi
diizeyde felsefi literatiirii takip edebilen bireyler yetistirme hedefi dogrultusunda yenilik¢i
yaklagimlar1 desteklemekte ve seffaflik ilkesi gercevesinde, egitim programlarini ve ciktilarini
kolay erisilebilir bir sekilde sunmaktadir.


https://felsefe.aksaray.edu.tr/

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Bu misyon ve vizyon dogrultusunda oncelikli hedeflerimiz nitelikli 6grencileri boliimiimiize
kazandirmak ve personelimizin siirekli kendini gelistirmesini saglamaktir.

A.2.3. Performans yonetimi

Boliimde performans gdstergelerinin islerligi ve performans yonetimi izlenmekte ve sonuglarina
gore iyilestirmeler yapilmaktadir.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Boliimiimiiz; fakiiltemizde bulunan tiim bolimler ve programlar ile koordineli sekilde
caligmaktadir. Rektorliik ile karar alma siiregleri ve programdan beklenen sonuglarin karsilanmast,
program kalitesinin saglanmasi ve kalitenin siirdiiriilebilirligi konusunda siirekli is birligi ile
faaliyetlerini silirdiirmektedir. Program kalitesinin gelistirilmesi hususunda belirli araliklarla
boliimiimiizde gerceklestirilen toplantilar rektorliik ile paylasilarak gerekli kararlarin en hizli
sekilde wuygulamaya gecirilmesi hususunda destekleyici bir modelde is birligi
gerceklestirilmektedir. Bilgi-Belge akist EBYS iizerinden hizli ve c¢evre dostu bigimde
gerceklestirilmektedir.

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklari ve yonetimine iligkin taniml1 stirecler bulunmamaktadir.

A.3.3. Finansal yonetim

Bu 6l¢iit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siireclerdeki
sorumlular, is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce gelistirilmeye devam edilmektedir.

Kanit A.3.4.1. https://felsefe.aksaray.edu.tr/

A.4. PAYDAS KATILIMI
A4.1. i¢ ve dis paydas katilim

Boliimde i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar bulunmaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasi1 genellikle danigsmanlar araciligiyla saglanmakla
birlikte Aksaray Universitesi Ogrenci Isleri Otomasyonu araciligi ile béliim bazinda dgrencinin
ilgili 6gretim liyesini ve dersi degerlendirmesine yonelik formlar da bulunmaktadir.



A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Cizelge 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik 5 Ogrenci | Mezun
Yl Hazirlik Suuf Sayilari® | Sayilarr®
1. 2. 3. 4. L
[2024] 1 22 22 15 26 86
[2023] - 2
[2022] - 10
[2021] - 36

Yf¢inde bulunulan y1l dahil, son dért yil icin veriniz.
2Kurumca tanimlanan “simf”

3L: Lisans

A5, ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Boliimiin  uluslararasilagma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bu 6lgiit boliim/program bazinda doldurulmayacaktir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi



B. EGITIM ve OGRETIM

Felsefe Bolumii; Felsefe Tarihi, Sistematik Felsefe ve Mantik, Bilim Tarihi ve Felsefesi ve Tiirk
[slam Diisiincesi Tarihi olmak iizere dort anabilim dalindan olusmaktadir. Felsefe bolimii
Ogrencilerinin birinci smiftan son sinifa kadar aldig1 zorunlu ve se¢meli derslerin listesi asagida
verilmistir. Dersler Tiirk¢e olarak islenmektedir. Derslerin 6lgme degerlendirilmesi i¢in bir ara

simav ile donem sonu final ve biitiinleme siavlar1 yine Tiirk¢e olarak yapilmaktadir. Cift anadal ve
yandal programlar1 boliim ya da fakiilte i¢inde mevcut degildir.

Tablo: Egitim ve Ogretim bashg altinda birimin giiclii ve gelismeye acik yonleri

GUCLU YONLER e Programm TYYC ve AKTS gibi uluslararasi
standartlarla uyumlu olarak tasarlanmig olmasi.

o Ogrencilere elestirel, analitik ve yaratici
diisiinme becerilerinin kazandirilmasina yonelik
ders igeriklerinin zenginligi.

GELISMEYE ACIK YONLER e Frasmus ve  Mevlana gibi  degisim
programlarinda daha fazla 6grenci ve dgretim
iiyesi hareketliligi saglanmasi.

e Program igeriklerinin, giincel felsefi tartismalar
dogrultusunda  diizenli  olarak  gbdzden
gecirilmesi.

e Teknolojik altyapinin gli¢lendirilerek, dijital
felsefe araclarinin ve e-6grenme platformlarinin
daha etkin kullanilmasi.

o Ogrenci memnuniyet anketleri yapilmasi ve elde
edilen verilerin sistematik bir sekilde analiz
edilerek, iyilestirme eylem planlarinin hayata
gecirilmesi.

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Bolimiin amag¢ ve 6grenme c¢iktilart olusturulmus olup ilan edilmistir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goéz Oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
akreditasyon Olgiitleri vb. dikkate alinarak hazirlanmistir. Ciktilarin  gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. Yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
belirlenmistir.

KanutB.1.1.1
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSu
nit=10117



B.1.2. Programin ders dagilim dengesi
Cizelge 6. Ogretim Plam

FELSEFE BOLUMU
2024-2025 LiSANS EGITIiM-OGRETIM MUFREDATI

I. YARIYIL (1. SINIF 1. DONEM)

KODU DERSIN ADI T §] K AKTS
FEL 101  [FELSEFEYE GIRIS I 3 0 3 4
FEL 103  [KLASIK MANTIK I 3 0 3 5
FEL 105 [ANTIK CAG FELSEFESI I 3 0 3 4
FEL 107 [SOSYOLOIJIYE GIRIS 3 0 3 5
FEL109 [SOSYAL ANTROPOLOJI 3 0 3 5
AIT 191 ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I 2 0 0 2
TDI 195 TURK DILI I 2 0 0 2
ING 185 'YABANCI DIL I 2 0 0 2
BiL 181 TEMEL BILGISAYAR BILGISI 1 1 0 1

TOPLAM 22 1 15 30
I1. YARIYIL (1. SINIF 2. DONEM)

KODU DERSIN ADI T u K AKTS
FEL 102  [FELSEFEYE GIRIS II 3 0 3 4
FEL 104 [KLASIK MANTIK II 3 0 3 5
FEL 106  |[FELSEFE METINLERI 3 0 3 5
FEL 108 |ANTIK CAG FELSEFESI II 3 0 3 4
FEL110  [PSIKOLOJIYE GIRIS 4 0 4 6
AIT 192  |[ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II 2 0 0 2
TDi 196  [TURK DILIII 2 0 0 2
ING186 [YABANCIDIL II 2 0 0 2

TOPLAM 22 0 16 30
I11. YARIYIL (2. SINIF 1. D(")NEM)

KODU DERSIN ADI T U K AKTS
FEL 201  |BILGI FELSEFESI 3 0 3
FEL 203  |ORTACAG VE RONESANS FELSEFESI 3 0 3 5
FEL 205  |[ISLAM FELSEFESINE GIRIS 3 0 3 5
FEL 207  |SOSYOLOJI TARIHI 3 0 3 5
FEL 209  |ILETISIM SOSYOLOJiSi 3 0 3 5
FEL 211  |GELISIM PSIKOLOJISIi I 4 0 4 5
DDE 201  [DERS DISI ETKINLIKLER I 0 1 0 1

TOPLAM 19 1 19 30
ISTEGE BAGLI PEDAGOJIiK FORMASYON DERSLERI
(FELSEFE MUFREDATI AKTS HESAPLAMASININ DISINDADIR)
KODU DERSIN ADI T U K AKTS
PF 201 EGITIME GIRIS 3 0 3 4
PF 205 EGITIM PSIKOLOJISI 3 0 3 4
IV. YARIYIL (2. SINIF 2. DONEM)

KODU DERSIN ADI T U K AKTS
FEL 202  [BILIM TARIHI VE FELSEFESI 3 0 3 6
FEL 204 [17. YOZYIL FELSEFESI 3 0 3 6
FEL 206  [iSLAM FELSEFESI TARIHI 3 0 3 6
FEL 208  |GELiSIM PSIKOLOJISI Il 4 0 4 5

SECMELI DERS 3 0 3 6




DDE 202  |DERS DISI ETKINLIKLER II 0 0 1
TOPLAM 16 16 30
IV. YARIYIL SECMELi DERSLER
KODU DERSIN ADI T u K AKTS
FEL212 |ARISTOTELES FELSEFESI 3 0 3 6
FEL214 |ANTIK DONEM FELSEFE METINLERI 3 0 3 6
FEL216 [TEKNOLOJI TARIHI 3 0 3 6
FEL 218 [TRAGEDYA VE FELSEFE 3 0 3 6
FEL240 |HUKUK FELSEFESI 3 0 3 6
FEL 242  [MITOLOJI 3 0 3 6
FEL 244  |[CEVRE VE DOGA FELSEFESI 3 0 3 6
FEL250 [PLATON 3 0 3 6
ISTEGE BAGLI PEDAGOJiK FORMASYON DERSLERI
(FELSEFE MUFREDATI AKTS HESAPLAMASININ DISINDADIR)
KODU DERSIN ADI T U K AKTS
PF 202 SINIF YONETIMi 2 0 2 3
V.YARIYIL (3. SINIF 1. DONEM)

KODU DERSIN ADI T U K AKTS
FEL 301 [18. YUZYIL FELSEFESI 3 0 3 5
FEL 303 |AHLAK FELSEFESI 3 0 3 5
FEL 307 |SEMBOLIK MANTIK I 3 0 3 4
FEL 355 |CALISMA SOSYOLOJiSi 3 0 3 5

SECMEL@ DERS | 3 0 3 4
SECMELI DERS Il 3 0 3 4
UNiIVERSITE SECMELI DERSI 2 0 2 3
TOPLAM 20 0 20 30
V. YARIYIL SECMELIi DERSLER

KODU DERSIN ADI T U K AKTS
FEL305 [VARLIK FELSEFESI 3 0 3 4
FEL311 [KISILIK KURAMLARI 3 0 3 4
FEL 313  [KLASIK FELSEFE METINLERI I 3 0 3 4
FEL 315 [TURK MITOLOJiSi 3 0 3 4
FEL 317  [0ZGURLUK SORUNU 3 0 3 4
FEL 319 [ARKEOLOJi VE FELSEFE 3 0 3 4
FEL 323  [BIYOLOJi VE FELSEFE 3 0 3 4
FEL 325  [SPINOZA 3 0 3 4
FEL 341  [INSAN FELSEFESI 3 0 3 4
FEL 343  [INGILIZCE FELSEFE METINLERININ 3 0 3 4

COZUMLENMESI I

FEL 345 [KLASIK TURK DUSUNCE TARiHI 3 0 3 4
FEL 347  [ELESTIRI KURAMLARI 3 0 3 4
FEL 395 |GONULLULUK CALISMALARI 2 3

UNIVERSITE SECMELi DERSLERI

USDFEL 389 BILIMSEL DUSUNCENIN SERUVENI 2 2 3
USDFEL 391 OSMANLIDA FELSEFI DUSUNCE 2
USDFEL 393 FELSEFE MUHABBETLERI I 2 2




iSTEGE BAGLI PEDAGOJIK FORMASYON DERSLERI

(FELSEFE MUFREDATI AKTS HESAPLAMASININ DISINDADIR)

KODU DERSIN ADI AKTS

PF 305 OGRETIM ILKE VE YONTEMLERI 4

PF 307 OGRETIM TEKNOLOJILERT 3
VLYARIYIL (3. SINIF 2. DONEM)

KODU DERSIN ADI T U K AKTS
FEL 302 19. YUZYIL FELSEFESI 3 0 3 5
FEL 304 [DIN FELSEFESI 3 0 3 4
FEL 308 [SEMBOLIK MANTIK II 3 0 3 4
FEL310 |OGRENME PSIKOLOJISI 4 0 4 5
FEL350 [TURK SOSYOLOGLARI 3 0 3 5

SECMELI DERS 3 0 3 4
[UNIVERSITE SECMELI DERS 2 0 2 3
TOPLAM 21 0 21 30
VI. YARIYIL SECMELI DERSLER

KODU DERSIN ADI T u K AKTS
FEL 314  |[KLASIK FELSEFE METINLERI I 3 0 3 4
FEL 316 |[MIMARLIK VE FELSEFE 3 0 3 4
FEL 318  [POZITIVIST FELSEFE 3 0 3 4
FEL 320 |[RESIM VE FELSEFE 3 0 3 4
FEL 324  [FiziK VE FELSEFE 3 0 3 4
FEL326 |[KANT 3 0 3 4
FEL 342  [TARIH FELSEFESI 3 0 3 4
FEL 344  [INGILiZCE FELSEFE METINLERININ 3 0 3 4

COZUMLENMESI 11
FEL 346 [CAGDAS TURK DUSUNCE TARiHI 3 0 3 4
FEL 348  |[FELSEFE PROBLEMLERI 3 0 3 4
UNIVERSITE SECMELi DERSLERi
USDFEL 390 UYGULAMALI ETIiK
USDFEL 392 CAGDAS TURK DUSUNCESI
USDFEL 394 FELSEFE MUHABBETLERI II 2 2 3
iSTEGE BAGLI PEDAGOJIK FORMASYON DERSLERi
(FELSEFE MUFREDATI AKTS HESAPLAMASININ DISINDADIR)
KODU DERSIN ADI u AKTS
PF 302 REHBERLIK VE OZEL EGITIM 0 4
PF 304 OZEL OGRETIM YONTEMLERI 3 0 4




VII.YARIYIL (4. SINIF 1. DONEM)

KODU DERSIN ADI T u K AKTS
SECMELI DERS I 3 0 3 7
SECMELI DERS 1 3 0 3 7
SECMELI DERS III 3 0 3 8
SECMELI DERS IV 3 0 3 8
TOPLAM 12 0 12 30
Tablodan toplamda 30 AKTS yi tamamlayacak sekilde 4 ders segilecektir.
VII. YARIYIL DIGER SECMELi DERSLER
KODU DERSIN ADI T u K AKTS
FEL 401  |CAGDAS FELSEFE I 3 0 3 8
FEL 403  [SIYASET FELSEFESI 3 0 3 8
FEL 405  |CAGDAS FELSEFE METINLERI I 3 0 3 8
FEL 409  |DEGER FELSEFESI 3 0 3 7
FEL 411  |DUNYA SORUNLARI VE FELSEFE 3 0 3 7
FEL 413  |[FELSEFEDE YONTEM I 3 0 3 8
FEL 417  [FENOMENOLOJI 3 0 3 7
FEL 419  [TURKIYE’DE CUMHURIYET DONEMINDE 3 0 3 8
FELSEFE
FEL 421  [FELSEFi EKOLOJi 3 0 3 7
FEL 423  [SPOR FELSEFESI VE OLIMPIZM 3
FEL 465 [FELSEFEDE OZEL KONULAR I 3 0 3 7
iSTEGE BAGLI PEDAGOJiK FORMASYON DERSLERI
(FELSEFE MUFREDATI AKTS HESAPLAMASININ DISINDADIR)
KODU DERSIN ADI u AKTS
PF 401 EGITIMDE OLCME VE DEGERLENDIRME 0 4




VIILYARIYIL (4. SINIF 2. DONEM)

KODU DERSIN ADI T u K AKTS
SECMELI DERS I 3 0 3 7
SECMELI DERS II 3 0 3 7
SECMELI DERS III 3 0 3 8
SECMELI DERS IV 3 0 3 8
TOPLAM 12 0 12 30
Tablodan toplamda 30 AKTS yi tamamlayacak sekilde 4 ders segilecektir.
VIIL. YARIYIL DiGER SECMELIi DERSLER
KODU DERSIN ADI T U K AKTS
FEL 402  [CAGDAS FELSEFE Il 3 0 3 8
FEL 404  [SOSYAL PSIKOLOJi 3 0 3 8
FEL 406  [INSAN HAKLARI 3 0 3 8
FEL 408  [CAGDAS FELSEFE METINLERI II 3 0 3 8
FEL 410  [[SLAM FILOZOFLARININ BATIYA ETKILERI 3 0 3 7
FEL 412  |FELSEFE SEMINERI 3 0 3 7
FEL 414  [FELSEFEDE YONTEM II 3 0 3 8
FEL 418  [YAPISALCILIK-POSTYAPISALCILIK 3 0 3 7
FEL 420 [VAROLUSGULUK 3 0 3 7
FEL 422  [[SLAM ESTETIGI 3 0 3 7
FEL 444  [[LETISIM VE FELSEFE 3 0 3 7
FEL 446  [SINEMA VE FELSEFE 3 0 3 7
FEL 448  [EDEBIYAT FELSEFESI 3 0 3 8
FEL 450  [SANAT FELSEFESI 3 0 3 8
FEL 452  [ISARET DILI 3 0 3 8
FEL 466  |[FELSEFEDE OZEL KONULAR II 3 0 3 7
iSTEGE BAGLI PEDAGOJiK FORMASYON DERSLERI
(FELSEFE MUFREDATI AKTS HESAPLAMASININ DISINDADIR)
KODU DERSIN ADI T u K AKTS
PF 404 OGRETMENLIK UYGULAMASI 1 8 5 10

Kanit B.1.2.1 https://felsefe.aksaray.edu.tr/lisans-ders-icerikleri




B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Her bir dersin Bologna bilgi paketi tanimlarinda ders 6grenme kazanimlarimin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir.

Kanuit B.1.3.1
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10
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B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Boliimiimiizde Egitim ve 6gretim siirecinde programlarin tasarimi ve onay1 i¢in Boliim Kurulu karar ile
giincellemeler yapilmaktadir. Boliimdeki program yeterlilikleri TYYC ¢iktilariyla eslestirilmis ve AKTS
(Avrupa Kredi Transfer Sistemi) bilgi paketlerinde derslerle ilgili is ylki, 6lgme degerlendirme gibi
kriterler tanimlanmustir.

KanitB.1.4.1
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10
117

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Programlarin birim bazinda incelenmesi yapilmis olup 2024-2025 egitim-6gretim yili i¢in miifredat
degisikligi yapilmistir. Olusan ihtiyaglar ve 6grenci/dis paydas ciktilar1 dogrultusunda planlanan
mekanizmalar ile izlenmesi ve giincellenmesi hedeflenmektedir.

Kanit B.1.5.1. https://ogris.aksaray.edu.tr/2024-2025-mufredatlarinin-sisteme-girilmesi-hakkinda-onemli-duyuru

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi
Boliimde egitim ve dgretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izleme sonuglarina gore
iyilestirmeler yapilmaktadir.

B.2. Programlarn Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Kanit
https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=04&curSunit=10
117

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla
tyilestirilmektedir.



Kanit B.2.2.1 https://obs.aksaray.edu.tr/oibs/std/login.aspx

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6g¢renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Boliimde yatay gecis ile gelen 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin
siirecler tanimlanmistir. Daha Once alinan derslerin miifredat ve AKTS bilgilerinin kiyaslanarak
saydirilmasi birim 6gretim liyelerimizin kontrolii sonrasinda dekanlik oluru ile yapilmaktadir.

Kanut B.2.3.1 https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/78370ae1-0e44-4301-825f-6¢ce4b90150bb.pdf
Kanit B.2.3.2 https://ogris.aksaray.edu.tr/dosya/53d0d37a-36ff-4cba-aced-91f80f3f9684.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
Taniml1 boliimlerden olunmadigi i¢in bog birakilmaistir.

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari
Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme yapilmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Bolimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalari izlenmekte ve
ogrencilerin  katilimiyla iyilestirilmektedir. Universite genelinde ogrencilerin Kkariyer siireglerini
yonetebilmeleri igin paydaslarin davet edildigi toplantilar ve kariyer giinleri diizenlenmektedir. Onceden
takvim giin ve saatleri belirlenen seminerlere katilimlarin saglanmasi i¢in Ogrencilere birimce
bilgilendirmeler yapilmaktadir. Universitemiz biinyesinde bir Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi bulunmaktadir. Ogrencilerimizin bu merkezden faydalanmasi tesvik edilmektedir. TUBITAK-
2209 Universite lisans 6grencileri arastirma projeleri ile birim dgrencilerinin akademik yetkinliklerinin
arttirilmasina ¢aligilmaktadir.

Kanut B.3.2.1https://www.aksaray.edu.tr/120-ogrenci-dort-gun-suren-kariyer-egitimine-katildi
Kanut B.3.2.2 https://www.aksaray.edu.tr/lisansustu-akademik-beceri-ve-kariyer-egitimleri-basladi
Kanut B.3.2.3 https://www.aksaray.edu.tr/kariyer-ve-yetkinlik-bulusmalari---1

Kanut B.3.2.4 https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-baskani-mandal-asululerle-bulustu

Kanit B.3.2.5 https://www.aksaray.edu.tr/tubitak-2209-a---2209-b-proje-basvurulari-2024-1-cagri-
takvimi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Felsefe boliimiinde teorik derslerin islenmesi amaciyla A blokta 1 adet derslik mevcuttur. Boliimiizde
bulunan akademik personelin kullandig1 7 adet ofis bulunmaktadir. Ayrica {iniversitemizde derslerin
uzaktan erigim yolu ile derslerin islenebildigi bir sistem (ASUZEM) mevcuttur. Fakiiltemiz konferans,
seminer, sempozyum ve panel gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi genis bir konferans salonuna
sahiptir.



Universite biinyesinde igerisinde berber, kafeterya, kirtasiye ve market gibi 6grencilerin ihtiyaglarmi
karsilayacagi bir aligveris merkezi hizmet vermektedir. Fakiilte biinyesinde de bir kafeteryamiz mevcuttur.
Ogrencilerimiz, Aksaray Universitesi Merkez Kampiiste bulunan kiitiiphaneden faydalanabilmektedirler.
Boliimiin ihtiyaclar dogrultusunda, her yariyil basinda kitap istek listeleri kiitiiphaneye bildirilmektedir.

Kanit B.3.3.1 https://asuzem.aksaray.edu.tr/
Kanit B.3.3.2 https://kutuphane.aksaray.edu.tr/

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli O6grenciler icin (Miilteciler, engelli veya uluslararast 6grenciler gibi) diizenlemeler
bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde engelli 6grenci birimi bulunmaktadir ve iiniversitemiz 2018
yilindan bu yana “Engelsiz Universite Odiilleri”’ne layik gériilmektedir. Son olarak, 2023 yilinda dokuz
turuncu, bes yesil ve dokuz mavi olmak iizere 23 bayrak 6diilii almistir ve 56 tiniversite icinde Tiirkiye
ikincisi olmustur. Fakiiltemiz altyapisinda engellilerin hareketlerini kolaylastirmak i¢in asansoér ve sari
serit/noktalar da bulunmaktadir. Universitemiz biinyesinde uluslararasi &grenci koordinatorliigii
bulunmaktadir ve boliim uluslararas1 6grencilerimizin bu birimden haberdar olmasi saglanarak sorunlari
hizlica ¢oziimlenmektedir. Ayrica {niversitemizin siirekli egitim uygulama ve arastirma merkezi
tarafindan yabancilara yonelik Tiirkge 6gretimi sertifika kursu diizenlenmektedir.

Kanit B.3.4.1 https://engelsiz.aksaray.edu.tr/engelsiz-kampus-icin-daha-cok-calisacagiz

Kanit B.3.4.2 https://iso.aksaray.edu.tr/2024-2025-akademik-yili-uluslararasi-ogrenciler-icin-lisans-ve-
on-lisans-programlarina-online-basvuru-islemleri-ii--yerlestirme

Kanut B.3.4.3 https://asusem.aksaray.edu.tr/tamamlanan-faaliyetlerimiz-icin-tiklayiniz

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universite genelinde boliim &grencilerimizin de faydalanabilecegi uygun nitelik ve nicelikte sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklar1 bulunmaktadir. Fakiiltede ve kampiiste 0Ogrencilerin
sosyallesebilecegi kafeteryalar bulunmaktadir. Sportif faaliyetlerden istifade ettikleri bir adet yar1 olimpik
ylizme havuzu, 1 adet tenis kortu ve 1 adet futbol sahasi bulunmaktadir. Bunun diginda spor aletlerinin
bulundugu bir spor salonumuz boliim 6grencilerine de hizmet etmektedir. Ayrica tiniversitemizin siirekli
egitim uygulama ve arastirma merkezi tarafindan hem {iniversite personeline hem de 6grencilere yonelik
cesitli spor dallarinda kurslar diizenlenmektedir. Universitemizde bilimsel projelerden ¢evre duyarliligina,
yardim faaliyetlerinden kiiltiir-sanata kadar c¢ok ¢esitli alanlarda ¢alismalar yapan topluluklar
bulunmaktadir. Boliimiiz 6grencileri tarafindan kurulmus bir Felsefe Toplulugu bulunmaktadir. Egitim-
Ogretim y1l1 igerisinde alaninda kendini kanitlanmis bilim insanlarini {iniversitemize davet ederek cesitli
etkinlikler diizenlemektedirler. Bunun yani sira iiniversitemizde geleneksel hale gelen her yil yapilan igde
Senlikleri, 6grenci topluluklarini kendini tanitma imkani saglamakta ve dgrencilerin bir arada olmasina,
kendilerini ve yeteneklerini kesfetmelerine ve etkilesim i¢inde olmalarina katki saglamaktadir. Ayrica her



y1l bahar doneminin sonunda yapilan senliklerde farkli salon ve mekanlarda miizik dinletileri, bilgi ve
spor yarismalari ile teknolojik ve bilimsel proje tanitimlar1 yapilmaktadir.

Kanut B.3.5.1 https://asusem.aksaray.edu.tr/saglikli-yasam-ve-plates-egitimi
Kanit B.3.5.2 https://www.aksaray.edu.tr/ogrenci-topluluklari-igde-senliginde-faaliyetlerini-tanitti
Kanit B.3.5.3 https://www.aksaray.edu.tr/asude-senlik-basladi-2

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Universitemizde dogentlik ve profesdr atamalarinda YOK ’iin belirlemis oldugu sartlara bagl kalmanin
yant sira senato tarafindan onaylanan bilimsel kaliteyi artirmak amacina yonelik olarak, bilim disiplinleri
arasindaki farkliliklar1 da g6z onilinde bulundurarak, objektif ve denetlenebilir nitelikte ek kosullar ile
diizenlenen “Aksaray  Universitesi ~ Ogretim  Uyeligine  Yiikseltlme ve  Atanma
Yonergesi” bulunmaktadir. Bu yonerge iiniversitedeki kalitenin artmasi i¢in stirekli glincellenmektedir.
Birim yapacag1 atama ve ylikseltmelerde bu yonergeleri dikkate alarak birimin ihtiyaglarin1 da géz 6niinde
bulundurarak ek kosullar belirleyebilecektedir. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin
sonugclar1 izlenmekte ve izlem sonuglart degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kamt B.4.1.1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/19473914
Kanit B.4.1.2 https://personel.aksaray.edu.tr/dosya/5e53d37f-b6b8-4abb-balf-39f8¢c27b959c¢.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Felsefe Boliimiindeki egitim - dgretim ve arastirma faaliyetleri 1 Dogent Doktor, 2 Doktor Ogretim Uyesi
ve 4 Arastirma gorevlisi olmak {izere toplam 7 akademik personel ile teorik ve uygulamali olarak
yiirtitiilmektedir.

Boliimiin 6gretim eleman1 gereksinimleri 6gretim kadrosunun nitelik ve sayisal yeterlilikleri dikkate
almarak belirlenmektedir. Mevcut kadronun alan uzmanliklar ile akademik ¢alisma alanlar1 ve giincel
gelisen teknolojiler agisindan yetkinlikleri 6gretim kadrosunun alan Ogretimi agisindan kapsayici
niteliginin gostergesini olusturmaktadir. Asgari yeterliliklerini saglamis olmakla kadro yapilanmasi
devam eden boliimde, arastirma kabiliyetinin arttirilmas1 ve 0gretim programindaki ders gesitliliginin
giiclendirilmesi motivasyonu ile dgretim elemanm adaylarinda aranacak nitelikler ve bdliime katkilar
degerlendirilmektedir.

Kamt B.4.2.1 https://felsefe.aksaray.edu.tr/Akademik-Personel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim kadrosunun egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirilme mekanizmalar:
bulunmamaktadir.



C. ARASTIRMA-GELISTIiRME VE IHTISASLASMA

Birimimiz 6gretim elemanlar1 2024 yili igerisinde 1 adet ulusal kongreye, 4 ulusal ve 1 uluslar arasi
konferansa, 1 ulusal panele katilim saglamistir. 3 adet uluslar aras1 makale yayini yapilmistir. Y1l iginde
eklenen 1 adet TUBITAK projesi birime kazandirilmistir.

Kanit C.1 https://felsefe.aksaray.edu.tr/Foto-Galeri

Tablo: C bashgi altinda birimin giiglii ve gelismeye a¢ik yonleri

GUCLU YONLER Boliim, yayimlanan uluslararasi makalelerle bilimsel bilgi
iiretimine 6nemli katkilar sunmus ve TUBITAK tarafindan
desteklenen bir projeyi birime kazandirarak arastirma kiiltlirtini
giiclendirmistir. Bu durum, boliimiin akademik {iretkenlik ve
aragtirma kapasitesi agisindan giiclii bir konumda oldugunu

gostermektedir.
GELISMEYE ACIK Uluslararasi diizeyde etkinliklere katilim sayisi1, ulusal katilima kiyasla
YONLER daha sinirlidir. Bu, uluslararasi platformlarda daha fazla temsil edilme

ve is birligi olanaklarinin artirilmasi gerektigini gostermektedir.

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim aragtirma projeleri icin TUBITAK destegine bagvurmaktadir.

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar
Birim arastirma projeleri icin TUBITAK destegine bagvurmaktadir.

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Birimizde doktora programi bulunmamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birimimizin arastirma yetkinligi y1l bazindaki yayin saylarimiz ve eklenen proje sayilarimiz ile giderek
giiclenmektedir. Birimimizde is birligi bulunmamaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Degerlendirme y1l1 icinde tamamlanan ya da devam eden arastirma faaliyetlerinin sonuglari birim bazinda
degerlendirilmekte ve yil icerisinde belirli araliklarla izlenmektedir. Bunun diginda fakiilte bazinda birim
arastirma yetkinligi yil boyunca izlenmektedir ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla
paylasilmaktadir.



C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Universitemizin ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar gelistirmek hedefi Aksaray
Universitesi'nin 2020-2024 Stratejik Plani’nda yer alan “Egitim-Ogretim Kalitesini Gelistirmek”
politikamizla uyumlu olarak akademik birimlerimizin basarili girisimleriyle siirdiiriilmektedir.
Uluslararast 6grenci kabulii Yiiksekogretim Kurulunun ve Universitemizin ilgili y&netmelik ve
yonergeleri cercevesinde Rektorliige bagli Dis Iliskiler Koordinatorliigii ve alt birimleri olan Erasmus,
Mevlana ve Uluslararast Ogrenci Koordinatérliikleri tarafindan yiiriitiilmektedir. Ogrenci kabul
islemlerinde senato kararlar1 ile ek kararlar uygulanabilmektedir. Ogrenci kontenjanlar1 ve basvuru
siirecleri hakkinda detayli bilgi Dis Iliskiler Koordinatérliigiiniin web sayfasinda yaymlanmaktadir
(C.2.2.1).

Kanit C.2.2.1. https://disiliskiler.aksaray.edu.tr/

C.3. Arastirma Performansi

Birimin mevcut aragtirma faaliyetleri belirlenen hedefleriyle uyumlu devam etmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin etkinlik diizeyi/performansi verilere dayali dl¢iimii ve
degerlendirmesi iiniversite tarafindan yil icinde belirli periyotlarla akademisyenlerden istenen faaliyet
raporlart ile yapilmaktadir. Ayrica fakiilte bazinda birim arastirma performansi yil boyunca izlenmektedir
ve yilsonu akademik kurulunda diger i¢ paydaslarla paylasiimaktadir. Degerlendirme sonucu {istiin
performanslarindan dolay1 6gretim tiyelerimiz ddiillendirilmektedir.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitemizin idari birimlerince béliimiimiize iletilen tiim degerlendirme belgeleri doldurulup
gonderilmektedir.

C.4. Misyon Farkhilasmasi

C.4.1. Misyon Farkhlasmas1 Kapsaminda Gerceklestirilen Akademik Faaliyetlerin
Degerlendirilmesi ve Tyilestirilmesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.5.  Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Boliimiimiiziin toplumsal katkisi her yil lisans diizeyinde mezun ettigimiz Ogrencilerimizin varligi ile
saglanmaktadir. Mezun &grencilerimiz tarafindan saglanan is giicii ile topluma katki saglanmaktadir. Ogretim
tiyelerimizin gerceklestirdikleri akademik faaliyetler (yayin, konferans, soylesi vb.) de toplumsal katki
kaynaklaridir.



D.5.1. Toplumsal katk siire¢lerinin yonetimi

Boliimde toplumsal katki siireglerinin yonetimine iligkin bir planlama bulunmamaktadir.

D.5.2. Kaynaklar

Boliimde toplumsal katki siireclerinin kaynagina iliskin bir planlama bulunmamaktadir.

D.6. Toplumsal Katki Performansi
D.6.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar

bulunmamaktadir. Gelecek donemlerde mezun 6grencilerimizin is giicli takibini saglamak i¢in gerekli iletisim

baglantilarinin kurulmasi 6ngdriilmektedir.



